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T I L L Ä G G S Y R K A N D E  
 

Utökad rätt till förskola under sommarloven 

Vi ser positivt på att rätten till förskola under skolloven föreslås öka från hittillsvarande  
15 timmar till 30 timmar för barn till hemmavarande vårdnadshavare. Skälen är flera. 

Vi bör erbjuda Solnaborna förskola på jämlika och likvärdiga villkor. Det är viktigt för 
Liberaler att alla barn, oavsett vårdnadshavarnas villkor, får goda förutsättningar i våra 
förskolor. 

De flesta av oss är överens om att förskoleverksamhet befrämjar barns utveckling och 
lärande. Alla de fördelar som finns med att barn deltar i förskoleverksamhet under 
terminerna gäller på samma sätt under loven. Och då är sommarlovet - det längsta lovet 
av alla – inget undantag. 

Vårdnadshavare har ibland stora svårigheter att få livspusslet att gå ihop. Även där kan 
rätt till 30 timmar i förskola under sommarlovet vara den pusselbit som saknas. 

 

Öka flexibiliteten och bygg bort jämställdhetsfällor 

När det gäller livspusslet och för att inte riskera att vi bygger in jämställdhetsfällor i vårt 
regelverk är det också viktigt att det finns ett större mått av flexibilitet (än hittills) när det 
gäller de tider då man kan lämna respektive hämta sitt barn och hur en familj väljer att 
fördela sina upp till 30 timmar per vecka över tid. 
 
Liberalerna yrkar därför 
 

1) bifall till förvaltningens förslag 
 

2) att den föreslagna förändringen som utökar rätten till förskola  
från 15 timmar till 30 timmar ska gälla även under sommarloven 
 

3) i det fall att-sats 2) avslås, att uppdra till förvaltningen att återkomma till 
nämnden med underlag som visar hur många barn detta skulle beröra 
och om det är något som kan erbjudas inom 2023 års budgetram 
 

4) att uppdra till förvaltningen att återkomma till nämnden med ett förslag 
till hur flexibiliteten kan ökas mot bakgrund av det som anförs under 
rubriken ”Öka flexibiliteten och bygg bort jämställdhetsfällor” ovan. 
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